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Beruflicher Werdegang 

2008–heute 

Geschäftsführerin und Inhaberin, Change Innovation Advisor – CHRYSALIS 

Services AG 

Webprofil 

 

2003–2007 

Leiterin Executive Development & Leiterin Organisations- und Führungs-

entwicklung der weltweiten IT Organisation – Zurich Insurance Group 

 

2001–2003 

Leiterin Corporate Human Resources – Franke Management AG 

 

1999–2001 

Leiterin Management Development ‘Corporate Functions‘ – Swiss Re 

 

1998–1999 

Leiterin HR International – Danzas AG 

 

1996–1998 

Leiterin HR & Kommunikation, globale Pigmente Division – Ciba 

Spezialitätenchemie AG 

 

1988–1996 

Verschiedene Positionen als HR Business Partner – Ciba-Geigy AG 

                                  CV Charlotte P. Trinler 

https://www.chrysalis-services.ch/de/team/charlotte-p-trinler/
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Aus- und Weiterbildung 

2007–2008 

Master Complexity Management – University Hertfordshire 

 

2008 

Trainer & Coach Zertifizierung, “Herrmann Brain Dominance Instrument” 

(HBDI)  

 

2004 

Trainer & Coach Zertifizierung, “People-Centred Implementation” (PCI)  

  

 

1994 

Projektleiterin “Relocation Management Program” – Ciba-Geigy Ltd. USA 

 

1990–1998 

Diverse interne Qualifizierungen im Bereich Führung, Coaching, Change 

Management und Diversity & Inclusion – Ciba-Geigy AG 

 

1989–1990 

Ausbildung zur Personalleiterin – IAP, Basel 

 

1985 

Kaufmännisches Diplom – Zürich 

 

1982–1985 

Studium der Jurisprudenz – Universität Basel 

 


